
 

Código de ética y lineamiento de NO discriminación para las personas 
que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algún familiar 
que lo tenga o haya tenido. 

Plantel Educativo 

Objetivo:  

Prevenir la discriminación para las personas que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algún 

familiar que lo tenga o haya tenido. 

Fundamento legal. 

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las 

Actividades Económicas 

Ámbito de aplicación  

El presente lineamiento es aplicable a todo el personal de   ------ 

Lineamientos generales 

En la empresa _______ se practica la tolerancia y que incluye el No discriminar a las personas que 

hayan tenido COVID-19 o convivido con algún familiar sospecho o confirmado. 

Así mismo se promueve: 

Respetar la privacidad y confidencialidad de quienes requieran atención médica por sospecha o 

enfermedad COVID 19. 

Generar conciencia acerca de COVID-19 sin fomentar el temor o la ansiedad.  

Compartir únicamente información precisa y confiable sobre la enfermedad. 

Ser cuidadoso con las imágenes que se comparten, para no reforzar estereotipos.  

La supervisión del presente lineamiento se encontrará a cargo de ----- 

En caso de incumplimiento en cualquier incidencia el patrón decidirá la sanción correspondiente 

conforme a la falta señalada.  

Emisor (es) fecha y firma 

Artículos transitorios 
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